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党建办公室编制 审批人：

2025 年 2月 28 日，上海应物所党委召开 2025 年第 5 次党委会，

现将各议题相关情况通报如下，请各部门、支部做好学习和传达，各

相关部门认真贯彻落实。

一、审议抢占科技制高点专项功能型党组织架构及人选方案

会议听取了在抢占科技制高点专项中组建功能型党组织的前期

工作准备情况及两个专项的党组织人员及架构建议的报告。经讨论，

原则同意该组织架构及安排，请党建办按照会议意见要求进一步征求

相关单位意见后及时报送院直属机关党委审批，后续按院直属机关党

委指导要求尽快形成后续工作清单。

二、略

三、略

四、审议所企业重大决策事项及程序清单

会议听取了所企业重大决策事项及程序清单的制订背景依据及

具体内容。经讨论，原则同意该清单，提请所务会审定。

五、略

六、略

七、审议 2025 年基本建设项目实施计划及经费预算



会议听取了关于 2025 年基本建设项目实施计划及经费预算的报

告。经讨论，原则同意本实施计划及自筹资金预算，提请所务会审定。

八、审议“十四五”科教基础设施项目造价控制方案

会议听取了“十四五”科教基础设施项目施工图预算及造价控制

方案的报告。经讨论，原则同意该方案，请建安部按会议意见修改后，

提请所务会审定。

九、研讨管理部门改革方案

会议学习了《中国科学院关于加强新时期管理队伍建设的指导意

见》《中国科学院研究所中层领导人员选拔聘用和管理实施办法》的

有关内容，综合办报告了公共部门主要职能分布现状、目前存在的问

题、改革原则等管理部门改革方案建议。经讨论，会议明确了改革思

路和原则。会议要求，改革方案要在顶层设计的基础上，充分听取管

理部门负责人、技术部门科研骨干人员等意见，并按规定征求职代会

意见后，提交党委会和所务会决策。

十、审议“十五五”人力资源规划目标

会议听取了关于研究所“十五五”人力资源规划预研编制的报告，

重点对人力资源规划目标进行了研讨。会议认为，随着所承担抢占科

技制高点专项、“十四五”国家重大科技基础设施项目和全国重点实

验室建设等国家重大科技任务的增加，为确保高质量、高标准承担和

完成国家重大科技任务，必须要有更大规模的科研和学生队伍做支撑。

经讨论，会议原则同意该“十五五”人力资源规划目标，提请所务会

审定。

十一、学习研讨关于深入推进“深化党纪学习教育严明岗位工作

纪律”专项工作



会议学习了《关于深入推进“深化党纪学习教育严明岗位工作纪

律”专项工作的通知》的有关要求，听取了关于严明岗位工作纪律执

行考勤制度情况及存在问题的报告，研究分析了当前存在的问题，提

出了贯彻执行专项工作的下一步重点工作要求。会议要求，领导班子

成员、相关职能部门要高度重视，严肃执行院党组关于“深化党纪学

习教育，严明岗位工作纪律”专项工作部署要求，把贯彻执行专项工

作相关制度要求作为支撑保障好应物所抢占科技制高点任务顺利实

施的重要举措。后续，要按照计划有序推进制度宣贯、专项检查等工

作。

十二、学习研讨关于深入贯彻落实习近平总书记重要指示精神

带头过紧日子的工作举措

会议学习了习近平总书记关于带头“过紧日子”的有关指示精神，

以及院党的建设工作领导小组办公室关于《深入贯彻落实习近平总书

记重要指示精神 带头过紧日子的工作举措》的有关内容要求，结合

所的工作进行了讨论。会议要求，要严格落实“过紧日子”工作要求，

对照院党组部署，制定应物所“过紧日子”的实施方案，形成“过紧

日子”的具体工作举措，将“过紧日子”落到实处。

十三、研讨全国重点实验室建设方案

会议听取了关于钍基核裂变能全国重点实验室建设情况和近期

重点工作考虑的报告，并进行了讨论。会议要求，要按照院党组关于

全国重点实验室建设的要求及近期院领导指示精神，进一步调整和健

全实验室组织结构，尽快成立重点实验室学术委员会，落实人员队伍，

完善管理运行机制。

十四、略


