党风廉政建设调研情况汇总
调研议题：1、反腐倡廉和党风廉政建设、 

          2、影响和制约我所发展的瓶颈问题
座谈地点：张江园区综合办公楼101会议室

座谈时间：2008年11月27日上午
座谈人员：李燕、张岚、刘建飞、李晴暖、唐斌、范颖、方陈、刘珍、李景烨、蔡浩军、冯福明、金勇为、刘浩飞、沈阳、孙剑华、张平
议题1：反腐倡廉和党风廉政建设
讨论情况：
1、什么是党性：
每一个党员应该能坚持马列主义毛泽东思想邓小平理论、为共产主义理想奋斗终身、全心全意为人民服务、自觉维护党的团结和党的纪律、同人民群众保持紧密的联系、能坚持真理开展批评与自我批评。

2、关于党外干部：

虽然我所部分中层干部不是中共党员，但他们一致认为：遵守规章制度，遵守法律是每一个公民职责。何况是领导干部，是国家事业单位的领导干部，必须严格的要求自己，工作生活中起到了先进模范作用。一些非党干部表明正在积极向党组织靠拢。

3、制度建设
上海光源大科学工程设备的招投标采购制度比较完善，较好地处理了技术、商务、质量等一系列关系，减少了腐败现象发生的几率，在制度的建立健全过程中，这些经验值得借鉴。大宗物资采购、政府采购等方面规章制度比较齐全，执行得较好，对于小宗物资的采购和零星基建项目应该加强监督管理。另外对于仪器部件进口过程中碰到的海关政策多变、通关手续复杂、代理公司、合理避税等方面所碰到的实际问题，相关人员叙述了一些实际困难，也提出了改进的建议。
4、宣传教育和文化建设：
我所在推进学科建设、科学发展的同时，应该加强文化建设，主要有以下几个方面：相对来说，年青一代在政治思想、道德修养等方面接收的教育比较少，应该有所加强；畅通信息交流传递，增加所的方针、政策以及科普知识的宣传教育；寓教于乐，通过多种方式的，让大家在教育中得到警示和启示，同时也包括通过教育提高大家对所的自豪感和认同感。
议题2：影响和制约我所发展的瓶颈问题有哪些？为所发展建言献策
讨论情况：
1、抓住机遇，促进发展
国家近期计划在创新项目上加大投入，我所应该抓住机遇。
2、加大技术扶植，争取学科建设有所建树。

上海光源工程的顺利进行体现了我所集中力量办大事的策略是有效和可行的。目前所内有一些部门和项目亟待发展，这对加强我所学科建设，提升我所知名度和形象极为有利。建议我所有所倾斜，加大重点项目投入，争取在学科建设上取得收获。

3、人员个人发展
明年上海光源项目阶段性工作结束，许多技术人员对自己的前途担忧起来，有些人离所寻找新的发展方向。光源项目还要继续下去，近期国家计划在基础项目上大量投入，我所仍然需要大量的人才。

现在我所对个人级别晋升要求较严格，只能逐步提拔，有突出贡献及较强业务能力的人员是否能跳级晋升。
4、中层干部队伍建设：

中层干部不仅仅要管好自己的课题组，更要以身作则，带好一个部门。新上任的干部还要在从事的领域中作出成绩来，提高知名度。
2008年11月28日
