中科院上海应用物理所领导班子民主生活会方案
2008年12月12日
根据学习实践活动计划安排，领导班子年度民主生活会与本次专题民主生活会合并召开，现就我所领导班子民主生活会的内容和要求通知如下：

一、准备工作

1．党办将党员群众的意见和建议汇总整理，给班子成员人手一份。

2．班子成员主动开展谈心活动，交流思想。党委书记作为第一责任人，应与每个成员逐个谈心；班子成员之间也要相互谈心。通过谈心，沟通思想，交流工作，找出主要问题。
3、班子成员联系思想和工作实际，认真对照检查自身在贯彻落实科学发展观方面存在的突出问题，结合群众意见，认真撰写发言提纲。
4．认真填报领导干部个人重大事项报告表，按有关制度和规定向组织如实报告本人的重大事项。

二、召开民主生活会

1、民主生活会参加人员：党委委员、领导班子成员、所长助理、科技人员代表以及科技党委指导检查组、中科院上海分院党组、科教党委、科教纪委有关人员。

2、班子成员的发言，要紧扣十六大以来的发展实践，对自己分管的工作、对班子存在的问题进行分析，开展批评自我批评。

3、在分析检查的基础上，初步理清解决存在问题的整改措施，重点是推进我所发展的新思路、新办法、新举措。

四、会后班子形成高质量的分析检查报告，并组织党员群众评议。

我所的民主生活会定于12月19日在张江园区综合办公楼225会议室召开。

附件1：上级党委关于领导班子专题民主生活会的具体要求

附件2：上海应用物理所解放思想大讨论征求意见建言献策情况汇总
附件1

上级党委关于领导班子专题民主生活会的具体要求
领导班子专题民主生活会必须注意三个抓住：

第一，抓住“查找问题”这一重点。按照科学发展观的要求深入
查找问题并分析问题，是开好民主生活会的关键，也是推动科学发展的一个关键；领导班子要深入查找个人和班子在影响制约贯穿科学发展观方面存在的突出问题、深入查找党性党风党纪方面群众反映强烈的突出问题，深入查找影响和谐稳定的突出问题，并进行深刻分析和检查。

第二，抓住“主要领导要带头，班子成员把自己摆进去”这一要求。主要领导在民主生活会上要带头查找问题、分析问题，带头开展批评与自我批评，带头提出整改措施和发展思路。班子成员要敞开思想、畅所欲言，开诚布公地谈问题、找原因、提建议。

第三，抓住“坚持正面教育”这一原则。要注意把握四点：一是重在分析问题、重在总结经验、重在明确方向；二是分析检查问题不能轻描淡写、浮光掠影，更不能回避问题，掩饰矛盾；三是对工作中存在的问题要历史地、客观地、辩证地看待，不纠缠历史旧账，不纠缠个人责任，不搞人人过关；四是形成民主团结、务实创新的良好风气。

